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1. Kurseinheit  

Recht in der Nutzgeflügelhaltung (PP) 

2. Niveaustufe 

DQR 4-7 

3. Kurzbeschreibung 

Die Haltung von Tieren zu Erwerbszwecken unterliegt mannigfaltiger rechtlicher 

Regulierungen. Die Kurseinheit thematisiert die wesentlichen rechtlichen 

Rahmenbedingungen entlang der Wertschöpfungskette ‚Geflügel‘ mit besonderen Fokus 

auf tierschutzrelevante Aspekte in der Primärproduktion.  

4. Lehrinhalte 

 Entwicklung des Tierschutz und Verankerung des Tierschutz im Grundgesetz 

 Vorstellung, Kommentierung und Interpretation ausgewählter Teile des 

Tierschutzgesetzes und der Tierschutz-Nutztierhaltungsverordnung 

 Vorstellung ausgewählter rechtlicher Rahmenbedingungen entlang der 

Wertschöpfungskette (u.a. Tierschutztransportverordnung, 

Tierschutzschlachtverordnung, Salmonellenverordnung, 

Geflügelsalmonellenverordnung 

5. Lernergebnisse/Kompetenzziele 

Die Teilnehmer kennen die wesentlichen, relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen 

entlang der Wertschöpfungskette ‚Geflügel‘ und sind in der Lage, rechtskonform zu 

handeln, rechtliche Konflikte zu erkennen und ihr Handeln entsprechend anzupassen.  

6. Lehr-/Lernmethoden 

Vorlesung, Seminar  

7. Empfohlene Vorkenntnisse 

Qualifizierte Vorkenntnisse zu Rechtsgrundlagen der Nutzgeflügelhaltung dringend 

empfohlen 

8. Promoter 

Prof. Dr. R. Andersson 

9. Lehrende 

Prof. Dr. R. Andersson, Dr. F. Kaufmann, L. Klambeck (TÄ), N.N. 

10.  Leistungspunkte 

- 

11.  Lehr-/Lernkonzept 

Workload Dozentengebunden 

8 h Vorlesung, Seminar 

1 h Prüfung (Klausur) 
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Workload Dozentengebunden 

20 h Vor- und Nachbereitung 

12. Prüfungsform Prüfungsleistung 

„Poultry Professional“: Schriftliche Prüfung  

„Poultry Professional“ mit Ziel der Anerkennung im Masterstudium (PPQM):  

- Schriftliche Prüfung  

- Abgabe 3 schriftlicher themenübergreifender Ausarbeitungen (jeweils ca. 20 

Seiten) 

 Grundlagen und Rahmenbedingungen der Nutzgeflügelhaltung 

 Bestandsmanagement 

 Controlling und Mitarbeiterführung 

o Präsentation der schriftlichen Ausarbeitungen  

o mündliche Prüfung 

13. Dauer 

1 Tag à 9 h 

14.  Angebotsfrequenz 

Jährlich, nach Bedarf 

15.  Lehrsprache(n) 

deutsch 

 

 

 

 


